
Tuttavia, anche in considerazione di quanto previsto dal verbale di revisione di cooperativa, si ritiene opportuno
evidenziare i dati dello scambio mutualistico intrattenuto con i soci:

Prospetto mutualità prevalente

Valore totale da bilancio Valore riferito ai soci Prevalenza (%)

Tipi di scambio mutualistico:

Area ricavi soci (A1) 5.082.116 0 0,00

Area costi per materie prime (B6) 548.911 0 0,00

Area costi per servizi (B7) 1.014.378 0 0,00

Area costi del lavoro (B9) 3.196.656 819.373 25,63

Media ponderata 8,33

Informazioni ex art. 2528 del Codice Civile
Si fa presente che nel corso dell'esercizio sociale non sono avvenute  nuove ammissioni di soci.

Informazioni ex art. 2545 del Codice Civile
Di seguito vengono riportate le informazioni sul carattere mutualistico della società Cooperativa, nello specifico i
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, ovvero si specifica che in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 2545 del C.c., si ritiene di aver adempiuto a tutte le disposizioni previste
statutariamente e di aver operato adeguatamente al fine di conseguire gli scopi sociali della cooperativa,
coerentemente con il suo carattere mutualistico.
Le donne inserite nell'organico rappresentano circa il 65% e gli uomini il 35%.
I contratti a tempo parziale rappresentano l'86% e quelli a tempo pieno il 14%, data la tipologia dei servizi erogati
dalla cooperativa.
Mentre i contratti a tempo indeterminato rappresentano il 66% e quelli a tempo determinato il 34%.

Gli interventi formativi effettuati nel corso del 2022 vengono di seguito sintetizzati.
Per la normativa sicurezza nei luoghi di lavoro, n. ore erogate 785 e n. partecipanti 139, di cui:
- sicurezza generale n. ore erogate 138 e n. partecipanti 38;
- sicurezza specifica n. ore erogate 264 e n. partecipanti 44;
- preposti n. ore erogate 48 e n. partecipanti 8;
- antincendio n. ore erogate 91 e n. partecipanti 15;
- primo soccorso n. ore 150 e n. partecipanti 10;
- carrelli elevatori, semoventi, muletti n. ore 36 e n. partecipanti 3;
- lavori in quota n. ore 32 e n. partecipanti 8
- piattaforme di lavoro mobili elevabili n. ore 10 e n. partecipanti 1;
- HACCP n. ore 4 e n. partecipanti 1;
- carroponte n. ore 12 e n. partecipanti 12.

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile
La scrupolosa applicazione dei principi fissati dalla Legge, in forza dei quali è possibile ripartire ristorni
esclusivamente in proporzione alla quantità e qualità degli scambi mutualistici, non ha consentito la determinazione
di somme da attribuire ai soci a titolo di ristorno.
La società segnala che non ricorre la fattispecie di cui all'art. 2545-sexies del C.c.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Di seguito si riportano tutte le altre informazioni relative al disposto della Legge 4 agosto 2017 n. 124, la quale al
comma 125 dell'art. 1 dispone che, a decorrere dall'anno 2018, le imprese che ricevono sovvenzioni, contributi,
incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle pubbliche amministrazioni siano tenute
a pubblicare tali importi in Nota Integrativa, purché tali importi ricevuti dal soggetto beneficiario siano superiori a €
10.000 nel periodo considerato (comma 127).

Nella tabella seguente vengono esposti i dettagli delle assegnazioni in comodato gratuito di immobili e dei beni
registrati:
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Soggetto erogatore Causale Durata

AO CHIARI Azienda Ospedaliera Mellino 
Mellini

Comodato d'uso gratuito - Immobile con terreno dal 10/11/2000 al 11/10/2030

Comune di Rovato Comodato d'uso gratuito - Terreni agricoli Casa 
Cantù

dal 26/04/2007 al 26/04/2057

Comune di Chiari Comodato d'uso gratuito - Locali
dal 08/01/2018 senza termine di 
durata

Comune di Rodengo Saiano Diritto di superficie - Immobile dal 01/07/2007 al 26/06/2037

Comune di Rodengo Saiano Diritto di superficie - Terreno dal 01/01/2015 al 10/11/2037

Nella tabella seguente vengono esposti i dettagli delle provvidenze pubbliche ricevute:

Codice/numero Soggetto erogante
Contributo 

ricevuto Causale

COR 8594885
PROV.DI 
BRESCIA

8.539
DOTE IMPRESA PPD 2018 - FONDO PPD 2019 -INCENTIVO ASSUNZ.
DISABILI

COR 7580777
PROV.DI 
BRESCIA

3.538
DOTE IMPRESA PPD 2018 - FONDO PPD 2019 -INCENTIVO ASSUNZ.
DISABILI

COR 7582112
PROV.DI 
BRESCIA

3.493
DOTE IMPRESA PPD 2018 - FONDO PPD 2019 -INCENTIVO ASSUNZ.
DISABILI

COR 8594913
PROV.DI 
BRESCIA

9.807
DOTE IMPRESA PPD 2018 - FONDO PPD 2019 -INCENTIVO ASSUNZ.
DISABILI

COR 7579738
PROV.DI 
BRESCIA

3.881
DOTE IMPRESA PPD 2018 - FONDO PPD 2019 -INCENTIVO ASSUNZ.
DISABILI

COR 7582348
PROV.DI 
BRESCIA

4.657
DOTE IMPRESA PPD 2018 - FONDO PPD 2019 -INCENTIVO ASSUNZ.
DISABILI

COR 7580220
PROV.DI 
BRESCIA

3.493
DOTE IMPRESA PPD 2018 - FONDO PPD 2019 -INCENTIVO ASSUNZ.
DISABILI

COR 8626143 ANPAL SERVIZI 600 PROTEZIONE UNITà A OBIETTIVO INTEGRAZIONE-PUOI

PROT. 137196 DEL 25
/02/2021

PROV.DI 
BRESCIA

1.350 DOTE IMPRESA COLLOCAMENTO MIRATO

PROT. 193463 DEL 04
/03/2022

PROV.DI 
BRESCIA

1.225 DOTE IMPRESA COLLOCAMENTO MIRATO

PROT. 193480 DEL 04
/03/2022

PROV.DI 
BRESCIA

2.550 DOTE IMPRESA COLLOCAMENTO MIRATO

COR 8762932
PROV.DI 
BRESCIA

1.050
DOTE IMPRESA DISABILI ANNUALITà 2019 -INCENTIVO ASSUNZIONE 
DISABILI

COR 8588595
REGIONE 
LOMBARDIA

3.500
INCENTIVI OCCUPAZIONALI ALLE IMPRESE ASSUMONO DESTINATARI 
DOTE UNICA LAVORO

BS0208-BS2008163
PROV.DI 
BRESCIA

2.800 PPD

COD.TRIB. 6963 5.634 ART. 3 D.L. 21/2022

COD.TRIB. 6970 9.355 art. 6 c. 3 D.L. 115/2022

COD.TRIB. 6985 7.018 art. 1 c. 2 D.L. 144/2002

COD.TRIB. 6995 5.054 ART. 1 D.L. 176/2022

Totale 77.544

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Alla luce di quanto esposto nei punti precedenti, l'Organo amministrativo propone all'assemblea di riporate a nuovo la
perdita d'esercizio di € 858.

Ulteriori dati sulle Altre informazioni
Si fa menzione del fatto che la società non ha provveduto a convocare l'assemblea in base a quanto disposto dalla
Legge n. 55/2019 che ha modificato l'art. 2477 C.c., in quanto l'organo controllore è già presente in azienda.  

Informativa tempi di pagamento tra imprese ex art. 22 del D.L. 34/2019 ("Decreto crescita")
Di seguito si fornisce l'informativa prevista dall'art. 7-ter del D.Lgs. n. 231/2002 (recante "Attuazione della direttiva
2000/35/CE e relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali), aggiunta dall'art. 22 del
D.L. 34/2019 ("Decreto crescita"):
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Verso piccole medie imprese

Tempi medi di pagamento in giorni 108,00
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