
-     Supervisione equipe di lavoro settore salute mentale e area accoglienza con l'obiettivo di aumentare la
consapevolezza, la vicinanza, la relazione e le dinamiche di gruppo ai fini del lavoro terapeutico riabilitativo; rivolto
al personale delle medesime aree, n. 48 operatori coinvolti per 404 ore complessive.
-  Periferia della cura tra psichiatria territoriale ed etonopsichiatrie, con Keypax, n. 4 operatori coinvolti per 32 ore
complessive.
- Laboratorio on line, orientamento e inclusione lavorativi, approcci, strumenti e metodologie dell'operatore, n. 2
operatori coinvolti per 32 ore complessive.
-  Il ruolo di amministratore nel CDA delle cooperative con l'obiettivo di formare una nuova classe di coordinatori di
servizi, migliorando le competenze e prefissando degli obiettivi strategici; seguito da n.4 coordinatori per 48 ore
complessive.
-   De-Escalation agiti violenti per fornire delle competenze sulle tecniche di de-escalation degli agiti violenti, rivolto
al personale dipendente.
-     Superamento degli OPG: misure di sicurezza e presa in carico dei pazienti autorl di reato con l'obiettivo di
migliorare le competenze del personale DSMD riguardo alla presa in carico di soggetti autori di reato; rivolto agli
operatori di Adro, Rovato e Iseo, n. 3 operatori coinvolti per 21 ore complessive.
-     La vertigine del gioco con l'obiettivo di implementare una rete di collaborazione tra dipartimenti nel tessuto
territoriale e sociale di competenza della ASST-Franciacorta; rivolto agli operatori di Adro, Rovato e Iseo, n. 3
operatori coinvolti per 21 ore complessive.
-   Relazione d'aiuto - aggiornamento sulle tecniche di gestione dell'utenza - rivolto agli operatori di Adro, Rovato e
Iseo.
-   Coordinatore 4.0, n. 3 operatori coinvolti per 40 ore complessive.

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile
La scrupolosa applicazione dei principi fissati dalla Legge, in forza dei quali è possibile ripartire ristorni
esclusivamente in proporzione alla quantità e qualità degli scambi mutualistici, non ha consentito la determinazione
di somme da attribuire ai soci a titolo di ristorno.
La società segnala che non ricorre la fattispecie di cui all'art. 2545-sexies del C.c.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Di seguito si riportano tutte le altre informazioni relative al disposto della Legge 4 agosto 2017 n. 124, la quale al
comma 125 dell'art. 1 dispone che, a decorrere dall'anno 2018, le imprese che ricevono sovvenzioni, contributi,
incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle pubbliche amministrazioni siano tenute
a pubblicare tali importi in Nota Integrativa, purchè tali importi ricevuti dal soggetto beneficiario siano superiori a €
10.000 nel periodo considerato (comma 127). Nella tabella seguente vengono comunque esposti i dettagli delle
provvidenze pubbliche ricevute:

Codice/numero Soggetto erogante Contributo ricevuto Causale

cod.tributo 6963 D.L. 21/2022 Art. 3 311 Bonus Energia -compensazione del 15/11/22

cod.tributo 6970 D.L. 115/2022 Art. 6, c. 3 566 Bonus Energia -compensazione del 15/11/22

cod.tributo 6985 D.L. 144/2022 Art. 1,c. 3 442 Bonus Energia -compensazione del 13/02/23

cod.tributo 6995 D.L. 176/2022 Art.1 592 Bonus Energia -compensazione del 13/02/23

cod.tributo 6986 D.L. 144/2022 Art.1, c. 4 1.234 Bonus Gas -compensazione del 10/03/23

cod.tributo 6996 D.L. 176/2022 Art. 1 1.301 Bonus Gas -compensazione del 10/03/23

6557751 Regione Lombardia - DG Formazione e Lavoro 3.000 Voucher formazione continua -incassato 21/10/22

Totale 7.446

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Alla luce di quanto esposto nei punti precedenti, l'Organo amministrativo propone all'assemblea la seguente copertura
della perdita d'esercizio, in base a quanto richiesto dal numero 22-septies, comma 1 dell'art. 2427 C.c. :
- utilizzo riserve ordinarie € 2.405;
- utilizzo riserve straordinarie € 1.314;
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- utilizzo altre riserve € 1.214;
- rinvio all'esercizio successivo € 226;
- TOTALE € 5.159.

Ulteriori dati sulle Altre informazioni
Si fa menzione del fatto che la società non ha provveduto a convocare l'assemblea in base a quanto disposto dalla
Legge n. 55/2019 che ha modificato l'art. 2477 C.c., in quanto l'organo controllore è già presente in azienda.  

Informativa tempi di pagamento tra imprese ex art. 22 del D.L. 34/2019 ("Decreto crescita")
Di seguito si fornisce l'informativa prevista dall'art. 7-ter del D.Lgs. n. 231/2002 (recante "Attuazione della direttiva
2000/35/CE e relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali), aggiunta dall'art. 22 del
D.L. 34/2019 ("Decreto crescita"):

Verso piccole medie imprese

Tempi medi di pagamento in giorni 110,00
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